
AUS DIGITAL LEADER-PROGRAM WIRD:

DUAL LEADERSHIP
PROGRAM
Leicht und wirkungsvoll führen - hybrid und präsenz



VERBINDE DEIN TEAM
Ein Teil deines Teams schätzt weiterhin das Homeoffice und andere

Mitarbeitende wollen vollständig zurück in die Büros. Wie geht ihr mit
Remote, Hybrid und Präsenz um? Und wie kannst du dein Team in dieser

neuen Zukunft genauso, wenn nicht erfolgreicher führen?

Jetzt ist die Zeit für die Zukunft des Führens

DEINE HERAUSFORDERUNG:

WERDE JETZT DUAL LEADER!



EXECUTIVE SUMMARY: DUAL LEADER
Die Zukunft des Führens - hybrid und präsenz

DEINE VORTEILE
Du lebst Dual Leadership in deinem Unternehmen
Du hast eine starke Präsenz in interessanten
Meetings
Du triffst schnelle Entscheidungen mit Gelassenheit
Du motivierst und energetisierst dein Team – egal wo
Du gestaltest deinen Alltag auf High Performance-
Niveau
Du nutzt alle Chancen der Präsenten- und der
Online-Welt

PREMIUM-INHALTE
4 Themen: Meeting-Gestaltung, High Performance
Leadership, Executive Presence,
Entscheidungsfindung
4 interaktive Online-Workshops und 4 Online-
Coachings zur Vertiefung und Reflektion
Follow-Up-Session für die nachhaltige Umsetzung
Selbstorganisierte P2P-Sessions mit anderen Leadern
On Top: Welcome-Package, Handout und Zertifikat

ÜBER 30H INTENSIVES LERNEN UND ZUSAMMENARBEITEN IN DEINER COMMUNITY
- DEINE INVESTITION, UM DUAL LEADER ZU SEIN: 2.490 € ZZGL. MWST.



DAS PROGRAMM

4X ONLINE WORKSHOP
Lerne in Impulsvorträgen und interaktiven
Workshops das richtige Mindset sowie die
wichtigsten Methoden und Tools für
deinen Führungsstil.

4X ONLINE COACHING
Vertiefe dein Wissen, sammel direkt
Erfahrungen und erhalte wertvolles und
ehrliches Feedback von unseren Top
Beratern und der Leadership-Community.

PEER-TO-PEER SESSIONS
Diskutiere und löse deine eigenen
Challenges durch deinen
selbstorganisierten Austausch mit
anderen Führungskräften.

FOLLOW-UP SESSION
Tausch dich nach 2 Monaten zu den
gesammelten Erfahrungen und neuen
Herausforderungen aus, um nachhaltig
von den Inhalten im Alltag zu profitieren.

ON TOP: WELCOME-PACKAGE, AUSFÜHRLICHES HANDOUT
UND DAS OFFIZIELLE DIGITAL LEADER-ZERTIFIKAT



PROGRAMMABLAUF 
Steig mit den Top-Beratern auf das Dual Leader-Level auf!

2. WORKSHOP:      
        FÜHRUNG

2. COACHING

4. WORKSHOP:
ENTSCHEIDUNGEN

3. WORKSHOP:      
EXECUTIVE
PRESENCE

3. COACHING

1. WORKSHOP:        
           TOOLS

1. COACHING

4. COACHING +      
 ABSCHLUSS

FOLLOW-UP            
       SESSION

ALLES ALS ONLINE-SESSIONS ZWISCHEN 19-21 UHR ÜBER ZOOM



VIER THEMENBLÖCKE
Von Profis, für Profis - deine Chance die neuesten Führungshacks intensiv kennenzulernen

HIGH PERFORMANCE
Welches Leadership-Mindset ist
erfolgreich im hybriden Kontext?

Wie erzeuge ich Verbundenheit?

EXECUTIVE PRESENCE
Wie schaffe ich es, dass meine Inhalte
lebendig rüberkommen?

Wie wirkt meine Persönlichkeit?

ENTSCHEIDUNGEN
Wie treffe ich gute Entscheidungen
mit Gelassenheit?

Wie vermeide ich Missverständnisse?

MEETING-GESTALTUNG
Wie setzte ich Tools sinnvoll ein für
ein effektives, interessantes Meeting?

Wie gestalte ich hybride Meetings?



TEILNEHMERSTIMMEN

CHRISTOPHER
onvista media GmbH

ICH WAR BEGEISTERT VON DEN COACHES.
KOMPETENT, PRAXISNAH UND VOR ALLEM MIT
VIEL FREUDE WIRD WISSEN VERMITTELT UND
NEUE WEGE IN DER DIGITALEN KOMMUNIKATION
AUFGEZEIGT. DABEI HABE ICH MICH JEDERZEIT
GEFORDERT UND GEFÖRDERT GEFÜHLT UND
GEHE AM ENDE MIT EINER MENGE GUTER IDEEN
ZUR VERBESSERUNG MEINES DIGITALEN
ARBEITSALLTAGS ZURÜCK AN DEN
SCHREIBTISCH.

BRITTA KAHL
L’Oréal

SICH GEMEINSAM AUF FÜHRUNGSEBENE – AUCH AUSSERHALB DES
EIGENEN UNTER�EHMENS - ZU CHALLENGEN, IST EIN WICHTIGER
BESTANDTEIL DER PERSÖNLICHEN ENT�WICKLUNG. DAHER HABE
ICH MICH IM DUAL LEADERSHIP PROGRAM VOR ALLEM AUF EINEN
INSPIRIERENDEN AUSTAUSCH MIT ANDEREN FÜHRUNGSKRÄFTEN
GEFREUT. DAS TRAINING FAND REMOTE STATT UND ICH WAR IN
DER TRAININGS-EINHEIT „EXECUTIVE PRESENCE“ UNHEIMLICH
BEEINDRUCKT, WIE STARK MAN SICH SELBST IM DIGITALEN
KONTEXT ALS MANAGER*IN POSITIONIEREN KANN. DIE KLARE
HALTUNG, DIE STEFAN HINSICHTLICH BESTIMMTER
FÜHRUNGSWERTE VERTRITT, HAT MICH AUSSERDEM DARIN
GESTÄRKT, IN KRITISCHEN SITUATIONEN KLARE KANTEN ZU ZEIGEN.

AUSWAHL VON KUNDEN, DIE UNS BEREITS IN DIGITALEN THEMEN VERTRAUEN:
BAYER, CURRENTA, EOS, EULER HERMES, TOOM, TRIVAGO, T3N, S-UBG UND VIELE

MEHR



FÜR WEN IST DAS DUAL LEADERSHIP PROGRAM GEMACHT?

FÜHRUNGSKRÄFTE
Uns ist ein Austausch auf Augenhöhe besonders wichtig. Daher nimmt an jedem Dual Leadership

Program eine streng limitierte Anzahl an Führungskräften teil.

- damit schaffen wir eine exklusive und einzigartige Online-Community.

DAS DUAL LEADERSHIP PROGRAM GIBT ES AUCH ALS INHOUSE-ANGEBOT ZUR BEGLEITUNG
VON KULTURVERÄNDERUNG - KOMM AUF UNS ZU FÜR MEHR INFORMATIONEN



DEINE EXPERTEN IM DUAL LEADERSHIP PROGRAM

SPECIAL GUESTS
Wir überraschen dich mit

einem Experten aus
unserem Beraterkreis

STEFAN LAMMERS
Executive Companion,

Online Speaker und
Gründer von SLBB

JASPER MÜLLER
Consultant und digitaler

Projektleiter

STEPHANIE LAMMERS
Beraterin für

Kommunikation und
Executive Presence

ERFAHRE MEHR ÜBER UNS UND UNSERE ARBEITSWEISE UNTER WWW.SLBB.DE

https://www.beautiful.ai/www.slbb.de


GET READY
WITH SLBB

kontakt@slbb.de

+49 (0)211 - 239 66 67

LinkedIn

VON-GAHLEN-STRASSE 24 I 40625
DÜSSELDORF

www.slbb.de

SLBB - Podcasts

https://www.beautiful.ai/kontakt@slbb.de
https://www.linkedin.com/company/337798/
https://www.beautiful.ai/www.slbb.de
https://www.slbb.de/podcast/

