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Zukunft braucht  
High Performance

Wissen ist Macht, heißt es. Dann ist Nichtwissen wohl Ohnmacht.

Wie sonst ist zu erklären, dass Weiterbildung für drei von vier Beschäftigten hierzulande sehr wichtig ist 
(Quelle: Handelsblatt), aber nur ein Bruchteil davon sie aktiv einfordert? Für Unternehmen, die sich im 

„War for Talents“ befinden, also im Kampf um Fachpersonal, kann Fortbildung daher jetzt den Unter-
schied machen.

Denn Fachkräfte erwarten sie einfach – neben einer überdurchschnittlichen Bezahlung und einer zeit-
gemäßen Work-Life-Balance. Personalabteilungen sind sich dieser Entwicklung schon länger bewusst.  
Inzwischen haben auch Führungskräfte Handlungsbedarf erkannt: Sie fordern den gezielten Skill-Aufbau  
und treiben die Personalentwicklung mit voran.

Aus meiner langjährigen Erfahrung im Umgang mit Executives, dem C-Level und ihren Teams, weiß 
ich: Innovative, resiliente und zukunftsfähige Organisationen entstehen, wenn sie in psychologischer  
Sicherheit auf einem hohen Leistungsniveau arbeiten. Mit unseren Angeboten für Beratung, Organisa-

tionsentwicklung und Change Management kannst auch du in Zukunft High Performance ermöglichen. 

Auf den folgenden Seiten findest du Wege und Handwerkszeuge, die bereits viele unserer Kunden zum  
Erfolg geführt haben. Sprich uns auch gern direkt an, wenn du einen eigenen Ansatz entwickeln möchtest. 
Wir setzen ihn gemeinsam mit dir um!

Viel Freude beim Lesen. 

Herzlich

 

Stefan Lammers
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Mit Sicherheit und  
Anspruch zur Höchstleistung 

Ob Konzern, mittelständisches Unternehmen oder Start-up: Unsere Beratung führt stets die gesamte  
Organisation zum Erfolg. Und den erzielen Menschen, die in Teams organisiert sind. Sie unterstützen wir 
mit unseren Beratungsangeboten. Da diese Teams wiederum von Executives geleitet werden, stärken wir 
auch das Individuum, die Führungskraft. Zwei Aspekte für Höchstleistung sind dabei entscheidend:

1. Psychologische Sicherheit geben. 2. Hohe Ansprüche erfüllen.

In unserer Arbeit mit Spitzenteams beobachten wir: Sie agieren in psychologischer Sicherheit und haben 
hohe Ansprüche. Was zunächst widersprüchlich klingen mag, ist tatsächlich Grundvoraussetzung für High 
Performance. Motivierte Mitarbeitende erwarten viel von sich und ihrer Arbeit und wünschen sich Leit- 
planken. Sie wollen Ziele verfolgen und sie von ihrer Führungskraft offen kommuniziert bekommen.  
Das gibt die nötige Sicherheit und Orientierung. Derart bestärkt und mit klarer Vision vor Augen können 
Teams über sich hinauswachsen und alles erreichen.

Unsere Maßnahmen unterstützen dich, die Balance zwischen Anspruch und Sicherheit zu finden. Unser 
Ziel für euch ist eine vertrauensvolle und konstruktiv-kritische Arbeitsatmosphäre, in der jeder gern Verant- 
wortung übernimmt, um die gemeinsamen Teamziele zu erfüllen.

Mehr als ein Team. Ein Spitzenteam!

Sicher hast auch du den Anspruch, Teil einer High Performance Organisation zu sein. Unsere Beratung 
bietet dir dafür einen Nährboden, der Raum für individuelle Wünsche lässt. 

Erfahre, wie unsere Beratungsprodukte aus deinem Team einen bedeutenden Teil deiner  
High Performance Organisation machen!
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