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DIE REISE ZUM POTENZIAL

EINE SLBB KUNDENREFERENZ

Tradition, Werte, Stabilitat... Worte die in uns Wohlsein
und Sicherheit ausldsen sind oft die gréof3ten Hindernisse
fur Organisationen auf der Reise ihr Potenzial zu
realisieren. Denn die Reise zum Potenzial braucht
Spannung. Mit Tradition, klaren Hierarchien und harter
Arbeit hatte sich unser Kunde klar seinen Platz im Markt
erkampft. Der Erfolg war da, doch die Entwicklung
fehlte. FUr den Erfolg des Entwicklungsprozesses
mussten die FUuhrungskrafte eine Einheit bilden, die
dafur sorgt, dass die Mitarbeitenden die Veranderung
der Firma mit Ownership tragen, und damit
zukunftsfahig fuhren. Die Corona Pandemie mit Umzug
ins Homeoffice war dabei die Feuertaufe fur alle Teams.
Doch nur bei einer Feuertaufe gibt es eine
Wiedergeburt. Am Reiseziel zeigte sich: als neue Firma
kamen die Teams mit hoherer Zufriedenheit, mehr
Ownership, und effektiven Ablaufen hervor...




DEINE REISEZIELE

©® Allean Bord: Exzellente Kunden- und
Mitarbeiterzufriedenheit.

©® Handin Hand: Die erfolgsversprechendsten
Formen und soziale Interaktionen fur deinen
Bereich.

© Extra Mile: Langfristige Innovationskraft und
Wachstum deines Bereiches aus eigener Kraft
heraus.

©® Necue Wege: Eine Organisation, die mit Spaf3,
Energie und Professionalitat zu den
Innovationsvorreitern gehort.

© High Speed: Die Geschwindigkeit des Wandels
deines Unternehmens nutzen, um den Markt zu
pragen.




DEINE ZWISCHENETAPPEN

©® Landkarte: SLBB als Sparringpartner auf
Augenhodhe der Unternehmensleitung, um die
Organisation auf ein neues Level zu heben.

©® CEure Reise: Eine individuell geschneiderte
Transformationsjourney in Co-Creation mit den
Key-Unterstutzern.

©® Kraftstoff: Constant Performance Growth durch
starkes Ownership.

® \Vegweiser: Unser Vorgehen, gepragt durch die
Verbindung von Kompetenz, Erfahrung,
Emotionalitat und Klarheit.

©® Ruckblick: Wir verankern nachhaltig neues
Wissen in deinem Unternehmen.




REFERENZ

“DURCH DIE BERATUNG UND DEN TRANSFORMATIONSPROZESS VON SLBB MIT DEM
TEAM A. WIELAND, K. SANDER, M. KRISTEN UND S. LAMMERS KONNTEN WIR UNSERE
FUHRUNGSKULTUR" NACHHALTIG VERBESSERN. IHRE ANSATZE ZEIGEN EIN
MODERNES VERSTANDNIS VON FUHRUNG: OFFENHEIT, TRANSPARENZ UND
FAIRNESS ERMOGLICHEN KONSTRUKTIVEN DISSENS, AUF ALLEN EBENEN. DAVON
HABEN WIR SEHR PROFITIERT - DIE BERATUNG WAR AUF UNSERE ANFORDERUNGEN
PERFEKT ZUGESCHNITTEN, DIE BEGLEITUNG UNSERER VORSTANDSMEETINGS SEHR
WERTVOLL. DAS ERGEBNIS SPRICHT FUR SICH, AUCH BESTATIGT DURCH EIN
HERAUSRAGENDES FEEDBACK BEI UNSERER MITARBEITERBEFRAGUNG."

Ulrich Nothel

A / Risikovorstand Euler Hermes Deutschland
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+49 211 2396667

kontakt@slbb.de
www.slbb.de
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