
MEHR KLARHEIT UND ERFOLG
FÜR GRÜNDERTEAMS.

PIONEERS
CANDY
Ist euer Start-up bereit für den nächsten
Schritt?  



Pioneers Core
Ziele und Ansprüche in unterschiedlichen Wachstumsphasen. Das Gründerteam ist die Keimzelle des
Unternehmenserfolges. In den unterschiedlichen Wachstumsphasen ändern sich die Ansprüche und
Ziele ans Team.  

Deine Inhalte
Founders Retro: Golden Circle, individuelle Review-
Gespräche, intensives Kennenlernen des Teams  
Pioneers Path: weltweit anerkannte Online-
Persönlichkeitsdiagnostik mit
Selbstcoachingvorlage und intensiven
Themensparrings  
Energy-Restart: High Performance Leadership, die
Weiterentwicklung eurer Zukunftsvision und vieles
mehr  

Deine Benefits
Lernt Unterschiede eurer Persönlichkeiten
wahrzunehmen und als Stärke für euer Team zu
nutzen  
Entwickelt eure Unternehmensvision
selbstständig (weiter)  
Brecht eingefahrene Verhaltensmuster auf und
verwandelt sie in Produktivität  
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Flexibel: Online oder Präsenz



Pioneers Pulse-Check
Welche Leadership-Persönlichkeit bist du?

Deine Inhalte
Online oder Präsenz Meeting: Du triffst auf
Stephanie Lammers, den erfahrenen
Executive Coach für
Führungspersönlichkeiten  
Feedback: Ihr klares Feedback zeigt dir, wo
du gerade stehst und wie du dich persönlich
weiterentwickeln kanns  
Umsetzung: Nutze sofort wesentliche
Impulse und einen Energieschub für deine
nächsten Schritte

Deine Benefits
Nutze sofort wesentliche Impulse und einen
Energieschub für deine nächsten Schritte 
Unabhängiges, persönliches und
professionelles Feedback als Grundlage für
dein persönliches Wachstum  
Flexibel: Online oder Präsenz
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Flexibel: Online oder Präsenz



Pioneers Path
Vom Gründer zur erfolgreichen Führungspersönlichkeit   

Deine Inhalte
Vorgespräch
Online Assessment
Auswertung durch unsere zertifizierten Berater 
Feedback Gespräch 
Entwicklungsplan und nächste Schritte 

Deine Benefits
Du bekommst ein tiefes Verständnis deines
Führungsstils – mit all deinen Stärken und deinen
Risikofeldern  
Du entwickelst mehr Selbsterkenntnis und kannst
dich besser steuern  
Du erfährst, wie du deine Persönlichkeit optimal in
deiner Organisation einsetzt  
Du lernst, wie du gezielter mit Mitarbeitenden
umgehst und wie du dein Team zu Hochleistung
führst  
Du entwickelst mehr ÜberzeugungsKraft und
Wirksamkeit
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Flexibel: Online oder Präsenz



Pioneers Circle
Zu oft nach Bauch entschieden? Zu oft sich ähnelnde Personen eingestellt? So wird euer Team perfekt
ergänzt  

Deine Inhalte
Briefing: In einem Vorgespräch besprichst du mit einem
unserer Berater eure Erwartungen und eure relevanten
Leadership-Werte, um passgenaue Feedbackgespräche
zu führen  
Assessment: Der Bewerber erhält den Zugang zu einem
validen Führungskräfte- Assessment und beantwortet
Fragebögen zu verschiedenen Dimensionen  
Feedback: Ein zertifizierter Berater wertet die Berichte
aus, führt das Feedbackgespräch mit dem Bewerber und
bespricht die Ergebnisse und Eindrücke auf der Basis des
Vorgesprächs mit dir / euch  

Deine Benefits
Du findest Menschen, die wirklich zu euch passen, das
Team ergänzen und geeignet sind, das Unternehmen
voranzubringen  
Der Pioneers Circle lässt sich auch optimal für
bestehende Führungskräfte durchführen. So erfahrt ihr,
ob ihr eure Potentiale perfekt nutzt und ob jeder wirklich
an der Stelle ist, die zu ihm passt   
Mit den richtigen Leadership-Persönlichkeiten an den
richtigen Stellen legt ihr den Grundstein für nachhaltiges
Wachstum und den Erfolg eures Unternehmens  

6

Flexibel: Online oder Präsenz



Pioneers Invest
Davor das Danach kennen -  Due Diligence für (Angel)Investors

Deine Inhalte
Vorgespräch mit Investoren: Klärung der
Ziele und Erwartungen
Analyse: die valideste Prüfung von Stärken,
Derailern und Werten der Gründer
Nachbesprechung und Feedback:
Detaillierte Analyseergebnisse und
Painpoints für Investoren

Deine Benefits
Die besten Langzeitinvestments in jungen,
gründergeführten Startups finden
Mehr Klarheit in Early-stage Investments
über potenzielle Risiken und Drawbacks
Den Faktor Mensch in Foundern bestens
verstehen, einbeziehen, und nutzen
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Flexibel: Online oder Präsenz



DEINE EXPERTEN Für Pionees Candy

Stefan Lammers
Executive Companion, Online Speaker und

Gründer von SLBB

Stephanie Lammers
Beraterin für Kommunikation und Executive

Presence

Erfahre mehr über uns und unsere Arbeitsweise unter www.slbb.de

https://www.beautiful.ai/www.slbb.de


GET READY
WITH SLBB

kontakt@slbb.de

+49 (0)211 - 239 66 67

LinkedIn

Von-Gahlen-Straße 24 I 40625 Düsseldorf

www.slbb.de

SLBB - Podcasts

https://www.beautiful.ai/kontakt@slbb.de
https://www.linkedin.com/company/337798/
https://www.beautiful.ai/www.slbb.de
https://www.slbb.de/podcast/

