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EDITORIAL

Editorial
Fuhrung ist kein Zustand,

sondern ein Prozess.

Mehr Klarheit statt Kontrolle. Mehr Teamspirit statt Silodenken. Als Executive stehst du taglich im
Spannungsfeld zwischen Geschaft und Team. Unsere Erfahrung: Beides ist moglich — und notwendig.
Denn Fuhrung wird zunehmend komplexer, schneller, unberechenbarer. Umso wichtiger ist es, Raum
fur die wirklich entscheidenden Fragen zu schaffen:

Wo steht mein Team? Was braucht es, um Leistung zu entfalten? Wie bleibt meine Organisation
gesund und zukunftsfahig?

Hier setzt der Growth Manager an — mit Formaten, die Struktur geben, Klarheit schaffen und Momentum
erzeugen. Zum Beispiel:

= Topstar-Programm: Die Entwicklung des C-Levels von morgen.

« Executive Presence Team: Entfacht kollektive Energie fiir unvergessliche Momente.

= Nachklang-Teamevent: Mit Jens Eckhoff entsteht euer eigener Song - Gansehaut garantiert.
= Organisationsentwicklung & PMI: Kulturen und Strukturen wachsen zusammen.

Ob Impuls oder langfristige Begleitung: Unsere Formate sind einzeln buchbar oder strategisch
kombinierbar. Der Growth Manager 4.0 zeigt unser komplettes Angebot - klar, strategisch, emotional.

Alle neuen Produkte erkennst du am @EI) Button.

Wir freuen uns auf den gemeinsamen Weg!

Dol

Stephanie Lammers


https://www.slbb.de/

ILEL

6 | EXECUTIVE COMPANION « 8 | EXECUTIVE SPARRING / COACHING « 10 | EXECUTIVE TEAM PERFORMANCE
11 | ORGANISATIONALES SPARRING FUR TOP-EXECUTIVES « 12 | MODERATION C-SUITE WORKSHOPS & EXECUTIVE OFFSITES

14 | FEHLERKULTUR « 15 | EXPLORER MONTH « 16 | ORGANISATIONSENTWICKLUNG » 18 | KULTURENTWICKLUNG
19 | CHANGE MANAGEMENT « 20 | ‘NEU' SYSTEMISCHE ORGANISATIONSENTWICKLUNG » 21 | FUTURE FORESIGHT
22 | SUSTAINABILITY TRANSITION ¢ 23 | 'NEU FUR STARTUPS

26 | TEAMENTWICKLUNG « 28 | HIGH PERFORMANCE TEAMS
29 | FEEDBACK-WORKSHOP « 30 | (NEU' NACHKLANG TEAMEVENT « 32 | TEAM-KOLLABORATION « 33 | STREITEN ERLAUBT
34 | GENERATIONSUBERGREIFENDE ZUSAMMENARBEIT « 35 | (NEU LOSUNGSFOKUSSIERTES TEAMCOACHING

37 | NEU C-1 TOPSTAR PROGRAMM « 38 | (INEU EXECUTIVE PRESENCE EXCELLENCE « 39 | (NEU' EXECUTIVE PRESENCE TEAM
40 | EXECUTIVE PRESENCE SPARRING « 41 | (INEU FUHRUNGSKRAFTEENTWICKLUNG « 42 | HIGH PERFORMANCE LEADERSHIP
44 | BASIC LEADERSHIP « 46 | (NEU « 47 | ADAPTIVE LEADERSHIP « 48 | (NEU RESILIENT LEADERSHIP

50 | LEADER SPRINT « 51 | DLP - DUAL LEADERSHIP PROGRAM

55 | KEYNOTE SPEAKER « 56 | OFFSITE MODERATION

58 | HOGAN PERSONLICHKEITSTEST « 59 | TEAMDIAGNOSTIK « 60 | DISG « 61 | LINC

SLBBde — 3 INHALT


https://www.slbb.de/

Philosophie

Mit Sicherheit und
Anspruch zur Hochstleistung

Ob Konzern, mittelstandisches Unternehmen oder Start-up: Unsere Beratung fihrt stets die gesamte
Organisation zum Erfolg. Und den erzielen Menschen, die in Teams organisiert sind. Sie unterstiitzen wir
mit unseren Beratungsangeboten. Da diese Teams wiederum von Executives geleitet werden, starken wir
auch das Individuum, die Fihrungskraft. Zwei Aspekte fir Hochstleistung sind dabei entscheidend:

1. Psychologische Sicherheit geben. 2. Hohe Anspriiche erfiillen.

In unserer Arbeit mit Spitzenteams beobachten wir: Sie agieren in psychologischer Sicherheit und haben
hohe Anspriiche. Was zunachst widerspriichlich klingen mag, ist tatsachlich Grundvoraussetzung fir High
Performance. Motivierte Mitarbeitende erwarten viel von sich und ihrer Arbeit und wiinschen sich Leit-
planken. Sie wollen Ziele verfolgen und sie von ihrer Fihrungskraft offen kommuniziert bekommen.
Das gibt die notige Sicherheit und Orientierung. Derart bestarkt und mit klarer Vision vor Augen kénnen
Teams uber sich hinauswachsen und alles erreichen.

Unsere Maltnahmen unterstiitzen dich, die Balance zwischen Anspruch und Sicherheit zu finden. Unser
Ziel fur euch ist eine vertrauensvolle und konstruktiv-kritische Arbeitsatmosphare, in der jeder gern Verant-
wortung Ubernimmt, um die gemeinsamen Teamziele zu erfillen.

Mehr als ein Team. Ein Spitzenteam!

Sicher hast auch du den Anspruch, Teil einer High Performance Organisation zu sein. Unsere Beratung
bietet dir daflr einen Nahrboden, der Raum fur individuelle Winsche &sst.

Erfahre, wie unsere Beratungsprodukte aus deinem Team einen bedeutenden Teil deiner
High Performance Organisation machen!
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Executive only

"Esist gut, wenn man die Wahl hat, das Richtige zu tun."
Stefan Lammers

Executive Companion: Wer keinen (iber sich hat, braucht den richtigen neben sich
Executive Sparring/Coaching: Personliches Wachstum kennt keine Hochstgrenzen
Executive Team Performance: Warum Hochleistung den Stresspegel niedrig halt

Organisationales Sparring fiir Top Executives: Ein erfolgreicher Change, Kulturwandel
oder eine Transformation ist Chef-Sache

Moderation C-Suite Workshops & Executive Offsites: Klare Ziele, bessere Losungen -
wie externe Begleitung lhre Vorstandssitzungen bereichert

EXECUTIVE ONLY
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Executive Companion SR

ORGANISATIONSBERATUNG

Wer niemanden mehr tber sich hat, braucht den TEAMBUILDING
Richtigen neben sich LEADERSHIP

MODERATION
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG

SLBB BERATER

SIE SUCHEN SIE KONNEN ERWARTEN

® Diskrete, personliche und ® Rund um die Uhr Expertise von Stefan
unabhangige Unterstutzung bei Lammers (nach Absprache 24-Stunden,
Ilhren Entscheidungen 360 Tage im Jahr)

= Sicheren Raum fuir 100 Prozent = Langfristig angelegte Partnerschaft flr
schonungslose Resonanz zu Ihre personliche Executive Begleitung
Ilhren Gedanken in allen Lebensbereichen

= Vertrauensvollen, professionellen = Exklusives, hochstvertrauliches
Dialog auf Augenhdhe Gesprach

Online, Hybrid, Prasenz

IHRE INVESTITION:
Auf Anfrage

ENTSCHEIDERGESPRACH VEREINBAREN

EXECUTIVE ONLY
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Fur Herausforderungen,
die nicht warten kdnnen

»Mit seiner Kompetenz als Sparringspartner auf Augenhéhe und seinem Verstand-
nis flr die unternehmerischen und personlichen Herausforderungen, eines Vor-
stand und der Unternehmensspitze, ist Stefan Lammers als Executive Companion
einzigartig.

Stefan challenged meine Themen sehr konsequent und bringt mich aus meiner
Komfortzone heraus, damit ich mich immer wieder an der besten Version meiner
Selbst messe.

Losungsansatze fur diese Herausforderungen entwickeln wir im engen Dialog wah-
rend regelmaléiger Calls und in spontanen One-on-Ones. 24/7 - wann immer es fr
mich personlich und das Unternehmen entscheidend ist.

Das Ergebnis: Erhohter Fokus in meinen Entscheidungen, nachhaltige Umsetzung
mit einem strategisch-klaren Blick nach vorne und groRRer Benefit - beruflich und
personlich«

Oliver Schwerin
Griinder, 11teamsports

REFERENZEN
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Executive Sparring / Coaching

Personliches Wachstum kennt keine
Hochstgrenzen

SIE SUCHEN SIE KONNEN ERWARTEN

= Radikales Realisieren lhres Potenzials = Executive only Sparring fur Ihre
fur langfristige Hochleistung einzigartig komplexen Aufgaben

® Schonungsloses Feedback, neue = Tabuloses privates Forum fur alle
Perspektiven und wegweisende Themen und herausfordernden
Handlungsimpulse Entscheidungen

= Absolute Diskretion und ehrliches = Langjahrige Erfahrung
Feedback zu allen Bereichen der auf hochstem Niveau

Arbeit und des Lebens

n EXECUTIVE ONLY

PHILOSOPHIE

EXECUTIVE ONLY
ORGANISATIONSBERATUNG
TEAMBUILDING

LEADERSHIP

MODERATION
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

R
| T
VERANSTALTUNGSFORMAT:

Online, Hybrid, Prasenz

IHRE INVESTITION:
Auf Anfrage

ENTSCHEIDERGESPRACH VEREINBAREN



https://calendly.com/stefan-slbb/personliches-kennenlernen
https://stefanlammers.de/

Tiefgreifend

»In seiner langjahrigen Begleitung des Executive Levels von Allianz Trade hat Stefan
Lammers als Berater, Coach und Moderator herausragende Fahigkeiten demonstriert,
die weit Uber klassisches Coaching hinausgehen. Sein tiefgreifendes Verstandnis fuir
komplexe Geschafts- und Teamproblematiken, kombiniert mit einer bemerkenswer-
ten Empathie, zeichnen ihn besonders aus.

Durch seine klare Herangehensweise gelingt es Herrn Lammers nicht nur einzelne
Personen, sondern ganze Teams zu motivieren und mitzunehmen. Selbst langwierige
und herausfordernde Situationen werden unter seiner Leitung effizient angegangen
und erfolgreich gelost. Dabei ist er in seiner Kommunikation immer schonungslos
und klar, wodurch auch schwierige Gesprache und Konflikte konstruktiv bewaltigt
werden.

Herr Stefan Lammers ist zweifellos eine wertvolle Bereicherung fir jedes Unterneh-
men oder Projekt, das von seiner Expertise und Fihrung profitieren darf.

FUr weitere Ausklnfte stehe ich gerne zur Verfligung.«

Silke Grimm
Regional HR-Director DACH Allianz Trade

REFERENZEN
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Executive Team Performance

Warum Hochleistung den Stresspegel niedrig halt

SIE SUCHEN

Wie Sie mit Ihren einzelnen Spitzen-
kraften aus Executives das Zusammen-
spiel im Team perfektionieren, um die
Unternehmensziele zu Gbertreffen

Klare Verantwortungsibernahme,
Tatkraft und konstruktiven Dissens

Optimierte Performance durch
Co-opetition und weitere
State of the Art Methoden

Stefan Lammers

SIE KONNEN ERWARTEN

Mehr Flow, weniger Stress, maximalen
und kontinuierlichen Erfolg

Potentialentfaltung jedes einzelnen
Teammitgliedes

Leistungssteigerung im Executive Team

PHILOSOPHIE

EXECUTIVE ONLY
ORGANISATIONSBERATUNG
TEAMBUILDING

LEADERSHIP

MODERATION
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online, Hybrid, Prasenz

IHRE INVESTITION:
Auf Anfrage

ENTSCHEIDERGESPRACH VEREINBAREN
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Organisationales Sparring

fur Top-Executives

Ein erfolgreicher Change, Kulturwandel oder eine
Transformation ist Chef-Sache

SIE SUCHEN SIE KONNEN ERWARTEN

= Perfektes Zusammenspiel aus selbst- " Innovativen Executive Ansatz zur

verantwortlichen Mitarbeitenden und
rahmengebenden Entscheidern

Den Weg zu einer innovativen Organi-
sation, die allen Zukunftsanforderun-
gen gegenliber gewappnet ist

Tragfahige Transformation mit First-
Class durch Ihr klares Commitment
als Top-Entscheider

B cxccuTive onLy

Unterstutzung bei strategischen
Unternehmensentscheidungen

Personliche Unterstutzung, damit Sie
die beste Organisation formen kénnen

Einen Sparringspartner, der Sie bei
wichtigen strategischen Schritten
wie Architektur-, Richtungs- und
Ressourcenentscheidungen begleitet

PHILOSOPHIE

EXECUTIVE ONLY
ORGANISATIONSBERATUNG
TEAMBUILDING

LEADERSHIP

MODERATION
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

VERANSTALTUNGSFORMAT:
OnlinegHybrid, Prasenz

IHRE INVESTITION:
AufAnfrage

ENTSCHEIDERGESPRACH VEREINBAREN
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Moderation C-Suite Workshops & s

EXECUTIVE ONLY

Exec u tive OﬁSiteS et ORGANISATIONSBERATUNG

TEAMBUILDING

. .o o o LEADERSHIP
Klare Ziele, bessere Losungen - wie externe Begleitung MODERATION
lhre Vorstandssitzungen bereichert PERSONLICHIETSENTRICKLANG
SLBB BERATER
= Souveranen Umgang mit versteckten " Neue Perspektiven durch
und unterschwelligen Themen professionelle Moderation
= Bessere Losungen und klar definierte mit Meinung
Malinahmen fur Ihren Erfolg = Raum fiir kontroverse Diskussion
= Unterschiedliche Sichtweisen Ihrer Ideen
als Treibstoff fur Innovation = Konflikt- und Krisenklarung
bei Bedarf

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online, Hybrid, Prasenz

IHRE INVESTITION:
Auf Anfrage

ENTSCHEIDERGESPRACH VEREINBAREN

Stefan Lammers EXECUTIVE ONLY
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Organisations-
beratung

Fehler?-Lernkultur!: Mach aus Fehlern Sahneeis
Explorer Month: Entdeckt eure Zukunft in einem Monat

(112"} Organisationsentwicklung: Jede Organisation hat das Recht,
ihre vollen Potenziale zu entfalten

Kulturentwicklung: Baume mit tiefen Wurzeln wachsen am hoéchsten

Change Management: Im Herzen Handwerker — Systemische Organisationsentwicklung:
Organisationspotenziale entfalten mit systemischem Denken

Systemische Organisationsentwicklung: Organisationspotenziale entfalten
durch systemisches Denken

Future Foresight: Besser in einer Simulation Gberrascht als von der Realitat Giberrumpelt
Sustainability Transition: Geldstrome nutzen, Sustainability fordern

(1270 Fiir Startups: PioneersCandy

SLBBde —— ORGANISATIONSBERATUNG
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Fehler?-Lernkultur!

Mach’ aus Fehlern Sahneeis - Der Gruppen-Workshop
um echte Lernkultur in deinem Team zu etablieren

Wir machen dich zum Vorreiter
fur innovative Fehlerkultur

Verstandnis und Anwendung:
aus Fehlern die richtigen
Konsequenzen ziehen

Du lernst, wie du konstruktiven
Dissens flr deinen Teamerfolg nutzt

Nimm Fehler als Sprungbrett fur
dein Accelerated Learning

Erfahre echtes Wachstum durch
innovative Fehlerkultur

ORGANISATIONSBERATUNG

Vortrag: Wie Innovation durch
Fehlerkultur gelingt

Ausprobieren: Anwenden und
ausprobieren von unterschiedlichen
Fehlergesprachen

Fuck-ups: Dein grofter Fehler -
dein grofdtes Lernen

Babysteps: AMA Session,
Umsetzungen in den nachsten 48h

1 oder 2 Tages-Workshop,
online oder Prasenz

NEENE N E

ZEITUMFANG:
Kick Off: 1-2 Tagesworkshop zum
Auftakt des Beratungsprozesses

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online oder Prasenz

DEINE INVESTITION:
Auf Anfrage
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Explorer Month

Entdeckt eure Zukunft in einem Monat

Mitarbeitende wachsen Online,
Prasenz und Hybrid in ihre
Selbstverantwortung

Neue Innovationskraft sprieRt durch
die starkere Verbundenheit

Mit deinem Flhrungsstil erreichst
du das Beste flir Mitarbeitende und
Organisation

SLBBde —= ORGANISATIONSBERATUNG

Formate: 4 Team-Workshops,
2 Leader-Coachings, Key Learning
Austausch und Take-Off Event

Themen: Growth Mindset, Selbstver-
antwortliche Teams, High Performance
Communication, Ownership

Je Workshop 2,5 - 3 Stunden,
Leadership Coaching: 2x2 Stunden

- [ Stefan Lammers

.

Stephanie Lammers

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online

DEINE INVESTITION:
Auf Anfrage
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SLBBde —=

Organisationsentwicklung

Jede Organisation hat das Recht,
ihre vollen Potenziale zu entfalten

SLBB als Sparringspartner auf Augen-
hohe der Unternehmensleitung, um die
Organisation auf ein neues Level

zu heben

Eine individuell geschneiderte Trans-
formationsjourney in Co-Creation mit
den Key-Unterstiitzern

Constant Performance Growth durch
starkes Ownership

Unser Vorgehen, gepragt durch die
Verbindung von Kompetenz, Erfahrung,
Emotionalitat und Klarheit

Wir verankern nachhaltig neues Wissen
in deinem Unternehmen

ORGANISATIONSBERATUNG

Exzellente Kunden- und Mitarbeiter-
zufriedenheit

Die erfolgversprechendsten Formen
und sozialen Interaktionen flr deinen
Bereich

Langfristige Innovationskraft und
Wachstum deines Bereiches aus
eigener Kraft heraus

Eine Organisation, die mit Spal3,
Energie + Professionalitat zu den
Innovationsvorreitern gehort

Die Geschwindigkeit des Wandels
nutzen, um den Markt zu pragen

NN HEam A

[T |
tefan Lammers ' Dr. Andreas

Kirsten Sander Kathrin Hombach

ZEITUMFANG:
Beratungsprozess

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online, Hybrid oder Prasenz

DEINE INVESTITION:
Auf Anfrage
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Erfolg auf allen Ebenen

»Uber Jahre haben wir mit Stefan Lammers und SLBB in verschiedenen Bereichen
zusammengearbeitet. Neben einer erfahrenen und breiten unternehmerischen
Begleitung haben wir dabei ein mittleres Management etabliert, Zusammenhalt
und Alignment gestarkt und das Thema High Performance Leadership kennen-
gelernt und kultiviert. Stefan hat mit seiner konsequenten und geradlinigen Art
uns und das gesamte Unternehmen, bei komplexen Themen wie Organisations-
entwicklung, Changemanagement, Nachfolgeregelungen und Exit-Prozess durch
Hohen und Tiefen begleitet und zu Ergebnissen und Erfolgen sowie einer klaren
und gesunden Kultur gefiihrt.«

Andy Lenz
C-Level Executive, Beirat und Founder t3n

SLBBde —= 17  REFERENZEN
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SLBBde =

Kulturentwicklung

Baume mit tiefen Wurzeln wachsen am hochsten

Wir begleiten euch bei der Geburt eurer
neuen Unternehmenskultur

Wir unterstutzen euch beim
Entwickeln der Werte und Vision fur
eure Organisation / Bereich

Wir stellen auch unangenehme Fragen
und challengen euch bei wichtigen
Entscheidungen

Mit euch im Lead etablieren wir

einen neuen gemeinsamen Leistungs-
anspruch als entscheidenden
Erfolgsfaktor

Durch exzellenten Teamzusammenhalt
und Ownership erlebt ihr nachhaltige
Leistungssteigerung

ORGANISATIONSBERATUNG

Eine Organisation, die ihre Werte
lebt und nach auRen verkorpert

Eine Organisation, die dem Zeitgeist
der Konkurrenz voraus ist

Growth Mindset als Grundpfeiler
eurer Organisationskultur

Empowerte Mitarbeitende, die mit
Mut und Ownership das Potenzial
in eurer Organisation / Bereich voll
ausschopfen

Messbare Verbesserung in Zufrieden-
heit und Leistung bei Mitarbeitenden

ZEITUMFANG:
Beratungsprozess

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online, Hybrid oder Prasenz

DEINE INVESTITION:
Auf Anfrage



mailto:kontakt%40slbb.de%0A%0A%0D?subject=
https://www.slbb.de/

SLBBde =

Change Mangement

Im Herzen Handwerker

Transformation von Wissen zu
einzigartigen Best Practices

Neue Veranderungsenergie, damit
deine Organisation/ dein Bereich
das volle Potenzial ausschopft

Begleitung bei Entscheidungspro-
zessen, uber Analyse, Planung und
Umsetzung bis hin zum erfolgreichen
Abschluss

Messbare Leistungssteigerung durch
selbstverantwortliche Teams

Ganzheitlich und co-kreativ geldste
Herausforderungen flir euer Team
Mindset

ORGANISATIONSBERATUNG

Deine Strategie fur Purpose-driven
Change entwickeln und verwirklichen

Motivierte und innovationsfreudige
Mitarbeitende, die den Change treiben

Eine Organisation, die mit Verande-
rungen und Wachstum konstruktiv
umgeht und sie annimmt

Fuhrungskrafte sind so befahigt, dass
sie in Zukunft von sich aus den Change
malgeblich voranbringen kdnnen

Messbare Verbesserung in Zufrieden-
heit und Leistung der Organisation

Dr. Andreas Wieland

< [
.

Kirsten Sander

Kathrin Hombach

ZEITUMFANG:
Beratungsprozess

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online, Hybrid oder Prasenz

DEINE INVESTITION:
Auf Anfrage
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SLBBde —=

Systemische

Organisationsentwicklung

Organisationspotenziale entfalten durch

systemisches Denken

Systemisches Fihrungsverstandnis
entwickeln: Erkennen, wie Fihrung als
Funktion innerhalb der Organisation
wirkt und wie Entscheidungen Prozesse
beeinflussen

Feedback-Mechanismen etablieren:
Strukturen schaffen, die kontinuier-
liches Lernen und Anpassung ermog-
lichen

Komplexitat meistern: Mit einem aufge-
klarten Blick auf Teams und Organisa-
tionen mehr Sicherheit in Bezug auf die
eigene Position und Rolle gewinnen

ORGANISATIONSBERATUNG

Fiihrung als Prozess verstehen: Uber-
prifen, entscheiden, umsetzen - und
dabei die Dynamiken des sozialen
Systems berucksichtigen

Selbstorganisation fordern: Rahmen-
bedingungen schaffen, die es Teams
ermoglichen, eigenverantwortlich und
effektiv zu arbeiten

Organisationskultur reflektieren: Die
impliziten Regeln und Werte identifi-
zieren, die das Verhalten innerhalb der
Organisation pragen

Stephanie Lammers

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Beratungsprozess

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online, Hybrid oder Prasenz

DEINE INVESTITION:
Auf Anfrage
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Future Foresight

Besser in einer Simulation tUberrascht als
von der Realitat Uberrumpelt

REFLEXIONSFRAGEN DEINE INHALTE

Wie antizipieren wir kommende Zukunftssimulation: Handlungsfahige,
Veranderungen und identifizieren die vorbereitete kollektive Organisations-
dafur kritischen Strategien? intelligenz durch die Simulation von

Wie entwickeln wir die notwendige A SIS

Offenheit flr die Anpassung an radikale Vorhersage: Zukiinftige Krisen und
Veranderungen auf allen Hierarchie- Ergebnisse gewinnbringend
ebenen? zuordnen und einschatzen

Wie bilden wir ein resilientes Struktur: Krisensicherer
Unternehmen, das gestarkt aus Organisationsaufbau und

Krisen hervorgeht? resiliente -entwicklung

SLBBde —= 21 ORGANISATIONSBERATUNG

PHILOSOPHIE

EXECUTIVE ONLY
ORGANISATIONSBERATUNG
TEAMBUILDING

LEADERSHIP

MODERATION
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

w

Marina Lowe

ZEITUMFANG:
3x0,5 Tage + Follow-Up zur
Transfersicherung

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online, Hybrid oder Prasenz

DEINE INVESTITION:
Auf Anfrage

JETZT BUCHEN
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PHILOSOPHIE

EXECUTIVE ONLY
ORGANISATIONSBERATUNG
TEAMBUILDING

LEADERSHIP

MODERATION
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

Sustainability Transition

Geldstrome nutzen, Sustainability fordern

DEINE BENEFITS m

Nutzung aller Chancen, die in der Uberholspur: Risiken besser als
Sustainability Transition liegen die Konkurrenz managen
Widerstande und Innovations- Innovationsbereite Mitarbeitende,
Hemmnisse ubergehen die Unternehmenspotenziale

Konstruktive Handlungsenergie durch voll entfalten

ein klares Zukunftsbild Mit Image als positivem
Zukunftsgestalter Talente

anziehen !
Markus Kristen

ZEITUMFANG:

Beratungsprozess

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online, Hybrid oder Prasenz

DEINE INVESTITION:
Auf Anfrage

JETZT BUCHEN

SLBBde —= 22 ORGANISATIONSBERATUNG
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PHILOSOPHIE

EXECUTIVE ONLY
ORGANISATIONSBERATUNG
TEAMBUILDING

LEADERSHIP

MODERATION
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

QD Fir Startups

PioneersCandy

Du suchst Leistungen aus den Bereichen Recruiting, Meetinggestaltung,
Selbstreflexion oder Feedback- und Konfliktkompetenz?

Kontaktiere uns Uiber kontakt@slbb.de oder
besuche unsere Website slbb.de

Stefan Lammers

VERANSTALTUNGSFORMAT:

3 Tage Workshops (1 Tag Founders
Retro + 2 Tage Energy-Restart) +
Pioneers Path Online Assessment

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online oder Prasenz

SLBBde —= 23 ORGANISATIONSBERATUNG


mailto:kontakt%40slbb.de?subject=
https://www.slbb.de/
https://www.slbb.de/

Als geschaftsfiihrende Griinder hatten wir den ausdricklichen Wunsch, uns auf
die Herausforderungen der kommenden Wachstumsphase des Unternehmens
vorzubereiten, Arbeitsfelder zu antizipieren sowie unser Rollenverstandnis zu
scharfen. Pioneers Core mit Stefan und Stephanie war hierflir das Mittel der
Wahl. Die Zusammenarbeit mit den beiden war sehr intensiv und kompromisslos
zielgerichtet. Zugleich waren wir mit groRRer Freude bei der Sache, denn Stefans
unbedingter Wille, nicht nur mit uns, sondern stets auch an sich zu arbeiten, die
eigenen Methoden zu verbessern und immer ,nach vorne zu spielen, ist an-
steckend und sehr motivierend. Durch seinen reichhaltigen Erfahrungsschatz und
die aulberst professionelle Herangehensweise schafft Stefan im Workshop einen
Vertrauensrahmen, der es ermdglicht, sich ernsthaft und durchweg konstruktiv
im engsten Fuhrungskreis mit der eigenen Person, ihrer Wirkung und der Inter-
aktion mit anderen auseinanderzusetzen, um Verbesserungspotenziale zu
erkennen und diese durch konkrete Schritte zu erschliefsen. Dabei lasst Stefans Of-
fenheit und Direktheit wenig Raum zum Wegducken - in unseren Augen die ideale
Konstellation, um rasch Fortschritte und gute Ergebnisse zu erzielen.

Geschaftsfiihrer Ebenbuild

SLBBde —= REFERENZEN
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Teamentwicklung: Ein Team - ein Rhythmus
High Performance Teams: Mehr als die Summe eurer Teile
Feedback-Workshop: Ownership fordern - Wachstum fordern
Nachklang Teamevent: Euer Claim im eigenen Song - Euer musikalisches Offsite

Team-Kollaboration: Durch Selbstorganisation zu mehr Effizienz, Wirksamkeit und Spalf}
in der Teamzusammenarbeit

Streiten erlaubt: Konstruktiven Dissens im Team etablieren
Generationsiibergreifende Zusammenarbeit: Erfolgreiche Teams mit Generation Z

Losungsfokussiertes Teamcoaching: Vorhandene Ressourcen und Starken
unterstiitzen, die bei jedem Team vorhanden sind

SLBBde —=



https://www.slbb.de/

SLBBde —=

Teamentwicklung

Ein Team - ein Rhythmus

Wie verbessere ich unsere Team
Performance durch gegenseitigen
Support?

Wie verbessern wir uns dynamisch,
mit Spald und Energiegewinn?

Was braucht mein Team fir die flexible,
eigenverantwortliche Zusammenarbeit?

Wie nutzen wir verschiedene Personlich-
keiten fiir organisches, kreatives
Wachstum?

Wann schlagt unser Team-Herz im
gleichen Rhythmus?

TEAMBUILDING

Ansporn durch solidarische
Co-opetition

Accelerated Learning durch
vertrauensvolle Feedbackkultur

effektive Arbeitsprozesse durch
hohe Eigenverantwortung

Peak Creativity im Team mit
heterogenen Temperamenten

Geballte Power durch gemeinsames
Selbstverstandnis, Ausrichtung und
Zielorientierung

-

=
oo

Markus rig(en

Kirsten Sander Kathrin Hombach

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online, Hybrid oder Prasenz

DEINE INVESTITION:
Auf Anfrage
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Fir die Erschlielfung neuer Geschaftsfelder und die Umsetzung unseres neuen
Zukunftsleitbildes beim Verbund Pflegehilfe haben wir gemeinsam mit SLBB den
Grundstein gelegt, um unsere Fuhrungskrafte auf diese neuen Herausforderungen
vorzubereiten.

In Zusammenarbeit mit SLBB haben wir daher den Fokus auf ein nachhaltiges
Wachstum durch High Performance Leadership gelegt. Das tiefgreifende Wissen und
umfassende Erfahrung des SLBB-Beraters haben uns geholfen, High Performance
Leadership in unserer Unternehmenskultur zu verankern. Er verstand es meisterhaft,
die Prinzipien dieses Ansatzes auf unsere individuellen Bedlrfnisse anzupassen und
ein einheitliches Mindset unter unseren Fuhrungskraften zu schaffen. Hier zeigte sich
auch die aufsergewohnliche Fahigkeit, Menschen zu inspirieren und zu beféhigen,
ihre Denkweise zu verandern. So haben wir gelernt, Herausforderungen als Chancen
fir die personliche und organisatorische Entwicklung zu sehen.

Wir danken SLBB fur die bisherige gewinnbringende Zusammenarbeit und freuen

uns auf den weiteren gemeinsamen Weg|

Langjahriger Expert HR & Development Manager, Verbund Pflegehilfe

SLBBde — REFERENZEN
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High Performance Teams

Mehr als die Summe eurer Teile

Wie schafft ihr Vertrauen und Sicher-
heit fir einen angstfreien Raum?

Welche Rolle spielen Konflikte flr
schnelles Wachstum?

Wie entsteht Commitment aus
gegenseitigem Rollenverstandnis?

Wie challenged ihr euch effektiv
flr gemeinsames Wachstum?

Wie erreicht ihr nachhaltige Peak
Performance mit Spal und Flow?

SLBBde — TEAMBUILDING

Bessere Performance bei
gleichem Aufwand

Purer Flow durch purposegetriebene
Arbeitsablaufe

Bessere physische + emotionale
Gesundheit fur jeden Einzelnen

Ein Team, das gemeinsam Lust hat
neue Horizonte zu entdecken

Stolz sein auf eure aulRergewohnliche +
personliche Teamleistung

Marina Lowe

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online, Hybrid oder Prasenz

DEINE INVESTITION:
Auf Anfrage
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Feedback-Workshop

Ownership fordern - Wachstum fordern

REFLEXIONSFRAGEN

Wie kann ich kritisches Feedback konst-
ruktiv und wertschatzend kommuni-
zieren, um andere zu fordern?

Wie unterstutze ich Mitarbeitende und
Kollegen dabei, mehr Verantwortung
und Eigeninitiative zu ibernehmen?

Wie nutze ich konstruktiven Dissens,
um gemeinsame Losungen und Konsens
zu finden?

Wie Ube ich respektvolle Schonungs-
losigkeit im Feedbackprozess, um Offen-
heit und Transparenz zu gewahrleisten?

Wie setze ich das Gelernte aus dem
Feedbackworkshop direkt im Arbeits-
alltag um?

TEAMBUILDING

SLBBde —=

DEINE INHALTE

Ehrliche Gesprache zur Steigerung
der Mitarbeiterentwicklung durch
konstruktives Feedback

Fordern von Eigeninitiative und
Engagement im Team durch die
Entwicklung von Ownership

Integration von effektiven Feedback-
techniken in den Arbeitsalltag durch
praxisorientiertes Training

Fordern von produktiven Diskussionen
und gemeinsamen Losungen durch
konstruktiven Dissens im Team

Respektvolle Schonungslosigkeit
im Feedbackprozess fir ein
vertrauensvolles Arbeitsklima

PHILOSOPHIE

EXECUTIVE ONLY
ORGANISATIONSBERATUNG
TEAMBUILDING

LEADERSHIP

MODERATION
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

" Stefan Lammers
(i

Kirsten Sander

TEILNEHMER:
Bis zu 15 Personen

ZEITUMFANG:
1,5 Tage

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online oder Prasenz

DEINE INVESTITION:
Auf Anfrage

JETZT BUCHEN
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SLBBde —

Nachklang Teamevent

Euer Claim im eigenen Song - Euer musikalisches Offsite

Teambuilding: Hierarchielbergreifende
Zusammenarbeit im Studio

Vertrauen und Verbindung: In der Musik
sprechen alle die gleiche Sprache

Klarheit: Perspektivwechsel durch
musikalischen Blickwinkel

Emotionen: Das wichtigste Mittel der
Fuhrung, wecken, nutzen und
nachhaltig profitieren

Raus aus der Komfortzone -
rein ins Studio!

TEAMBUILDING

Profi-Begleitung durch
»Wir sind Helden“-Star Jens Eckhoff

Keine Vorkenntnisse notig: Jeder wird
zum Produzenten

Vielfaltige Methoden: Brainstorming,
Songwriting, Aufnahme im Studio

Flughohe: Deine Mitarbeitenden lernen
Unternehmensziele zu verstehen und
verkorpern

Eine Message mit Nachklang - immer
abrufbar im mp3 Format

VERANSTALTUNGSFORMAT: .
Prasenz - im Studio eurerWah!

DEINE INVESTITION:
Auf Anfrage
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Jeder kann sich noch an den Song erinnern, bei dem er das erste mal geknutscht
hat. Jeder Mensch hat Lieder, die in ihm sofort Emotionen und Erinnerungen zu-
ruckrufen.

Aus meiner langjahrigen Zeit bei ‘Wir sind Helden’ weifd ich: Solche Erinnerungen
mussen gemacht werden, sie entstehen nicht von selber. Was wir als Song im Ra-
dio héren, braucht in der Komposition Technik, Passion und viel Erfahrung.

Bei meiner Arbeit mit eurem Team machen wir uns diesen wertvollen Effekt von
Songs zu Nutze, und komponieren euer Lied, fir euer Unternehmen.

lhr bringt die Passion mit - ich die Erfahrung! Damit dein Team 100% hinter eurem
Unternehmensclaim steht und alles gibt, habe ich exklusiv mit SLBB den ‘Nach-
klang” entwickelt.

Wir finden euren Claim, schreiben einen Song, und nehmen ihn auf - und das alles
an nur einem Tag! Was bleibt? Eine Erfahrung, die zusammenschweil3t, ein Claim,
den alle verinnerlichen, und ein Song, an den ihr euch furimmer erinnert.

Jens Eckhoff

SLBBde — REFERENZEN
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Team-Kollaboration

Durch Selbstorganisation zu mehr Effizienz,
Wirksamkeit und Spal} in der Teamzusammenarbeit

DEINE BENEFITS

Bessere Entscheidungen im Team
treffen, ohne Momentum zu verlieren

Von “Wir meeten uns zu Tode” zu
strukturierten Meetings mit Rollen
und Routinen

Gestarkte Eigeninitiative und Selbst-
verantwortung im Team

TEAMBUILDING

SLBBde —=

DEINE INHALTE

Frameworks aus der Selbstorga-
nisation fir die Zusammenarbeit
im Team

Spannungsbasiertes Arbeiten als
Treibstoff flir eure Weiterentwicklung

Meetingstrukturen mit Rollen und
Routinen

PHILOSOPHIE

EXECUTIVE ONLY
ORGANISATIONSBERATUNG
TEAMBUILDING

LEADERSHIP

MODERATION
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

Sandra Bldﬁdorn

ZEITUMFANG:
1,5-2 Tage

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online oder Prasenz

DEINE INVESTITION:
Auf Anfrage

JETZT BUCHEN
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Streiten erlaubt

REFLEXIONSFRAGEN

Welcher Streittyp bin ich?

Welche Interventionen ist zielfiUhrend
fur meinen Kontext?

Wie kann ich souveran mit Konflikten
und Dissonanzen umgehen?

TEAMBUILDING

SLBBde —=

Konstruktiven Dissens im Team etablieren

DEINE INHALTE

Konflikte: Herausforderung
und Chance

Schweigen und Kritisieren:
Glaubenssatze (iber Bord werfen

Richtiger Umgang mit Konfliktmustern
und Konflikttypen

¥ \' PHILOSOPHIE
EXECUTIVE ONLY
ORGANISATIONSBERATUNG
TEAMBUILDING

LEADERSHIP

MODERATION
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

Stefan La m?ner._s
u-_p_ 2

.
LS i ‘\“
A »
w s

Kirsten Sander

ZEITUMFANG:
1Tag

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online oder Prasenz

DEINE INVESTITION:
AufAnfrage

JETZT BUCHEN
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Generationsubergreifende
Zusammenarbeit

Erfolgreiche Teams mit Generation Z

Wie verandert der Generationswechsel Wirklichkeitskonstruktionen der
unsere Arbeitsweise? Generationen: Warum Aufregen
nicht hilft

Wie streiten wir, wenn Haltungen
aufeinanderprallen? Gegenseitige Expertisen und
Entwicklungsfelder verstehen

Wie erreichen generationsuber- .
und verbinden

greifende Teams ihre Ziele durch
starkere Innovationskraft? Konstruktive Konfliktkultur fordern

VERANSTALTUNGSFORMAT: |
Online oder Prasenz |

DEINE INVESTITION:
Auf Anfrage

SLBBde — TEAMBUILDING
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R

PHILOSOPHIE

EXECUTIVE ONLY
ORGANISATIONSBERATUNG
TEAMBUILDING

LEADERSHIP

MODERATION
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

(73D Losungsfokussiertes
Teamcoaching

Vorhandene Ressourcen und Starken unterstitzen,
die bei jedem Team vorhanden sind

REFLEXIONSFRAGEN DEINE BENEFITS

Wie kdnnen wir als Team den Fokus Ressourcen, Kompetenzen und Starken
starker auf positive Ansatze und im Team gezielt einsetzen

Chancen lenken Vielseitige Verbesserungen in der

Welche Ressourcen und Kompetenzen Teamkollaboration durch mehr
nutzen wir bereits erfolgreich - und wo Flexibilitat, Anpassungsfahigkeit
liegen ungenutzte Potenziale? und Selbstorganisation
Welche unkonventionellen Ideen Neue Ideen und dynamische Losungen Heike Lutterbeck
kdnnen wir ausprobieren, um durch spielerische Ansatze und
dynamischere Ergebnisse zu erzielen? innovative Tools wie LEGO VERANSTALTUNGSFORMAT:
Serious Play Online oder Prasenz

Deine Investition:
Auf Anfrage

JETZT BUCHEN

SLBBde —= TEAMBUILDING


mailto:kontakt%40slbb.de%0A%0A%0D?subject=
https://www.slbb.de/

Leadership

MED) C-1 Topstar Programm: Die Entwicklung des C-Levels von morgen
(MED) Executive Presence Excellence: Zum Lernen von Executive Presence
(MNED) Executive Presence Team: Wirkung flihrt

Executive Presence Sparring: Zur Anwendung und Vertiefung

@ED Fithrungskrafteentwicklung: Ownership iibernehmen - Klarheit gewinnen -
Wirkung entfalten

High Performance Leadership: High Performance Leadership und Team Workshop
Basic Leadership: Tools fiir junge Flihrungskrafte - praxisnah, zielorientiert, zukunftsfahig

MED Advanced Leadership: Tools fiir erfahrene Fiihrungskrafte - strategisch, wirkungsvoll,
vorausdenkend

Adaptive Leadership: Resiliente Teams & Unternehmen durch adaptive Fiihrung

@ ED Resilient Leadership: Manage external and internal stressors, enhance resilience,
and balance professional and personal demands

Leader Sprint: Circumstances don't matter - Real leaders shape the world!

DLP - Dual Leadership Program: Leicht und wirkungsvoll fiihren - Hybrid und in Prasenz

SLBBde —- - LEADERSHIP
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CED Topstar Programm

Die Entwicklung des C-Levels von morgen

DEINE BENEFITS

Fir die, die C-Level nicht traumen -
sondern erreichen

Leadership auf Spitzenniveau:
klar, fordernd, wirksam

Exklusiv fur C-1 - kein Einstieg,
sondern Aufstieg

Vier Workshops - Neun Monate. Deep
Dives fiir Fokus, Tiefe und Umsetzung

SLBBde —= EyAN LEADERSHIP

ABLAUF

Workshop I: Teambuilding,
Fuhrungsstarke, Ehrgeiz und Haltung

Workshop IlI: Leidenschaft erzeugen,
starke Teamleistung generieren,
Executive Presence

Workshop Ill: Geschaftssinn, Strategi-
scher Fokus, Unternehmenssteuerung

Workshop IV: Transformation
managen, Change etablieren

DeepDives zur Vertiefung von
jedem Workshops

PHILOSOPHIE

EXECUTIVE ONLY
ORGANISATIONSBERATUNG
TEAMBUILDING

LEADERSHIP

MODERATION
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

Marina Lowe

Stefan Lammers

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online, Hybrid oder Prasenz

DEINE INVESTITION:
Auf Anfrage

JETZT BUCHEN
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PHILOSOPHIE

o . EXECUTIVE ONLY

(ED Executive Presence Excellence BT
TEAMBUILDING

LEADERSHIP

MODERATION
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

Zum Lernen von Executive Presence

REFLEXIONSFRAGEN DEINE INHALTE

Welche Hurden verhindern meine echte High Performance Philosophie im
Executive Presence - und wie tuberwin- Executive Leadership (Tag 1)
deichsie?

Personlichkeitsentwicklung und
Wie fordere ich Selbstbewusstsein richtiges Pitchen (Tag 2)

o X3 2
und Flihrungsstarke? Wirkungsvolles Auftreten und Wert-

Wie wechsle ich gezielt in den findung als Executive Leader (Tag 3)

- ~ ) ;
Executive-Modus —und bleibe dort? Vertiefung: Halbtagworkshop (online)

Setze ich meinen Status wirksam genug
ein, um echte Wirkung zu erzielen?

Stephanie Lammers

Was unterscheidet kurzfristigen Erfolg

von echter, nachhaltiger Executive- VERANSTALTUNGSEORMAT:
Exzellenz? Online, Hybrid oder Prasenz

DEINE INVESTITION:
Auf Anfrage

JETZT BUCHEN

SLBBde —= Ef:3 LEADERSHIP
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PHILOSOPHIE
EXECUTIVE ONLY

CTED Executive Presence Team | e

TEAMBUILDING

M . LEADERSHIP
Wirkung fuhrt yr—
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG

SLBB BERATER

DEINE BENEFITS DEINE PREMIUM INHALTE

Wer bin ich wann fur wen? - Setting the stage - Vollgas geben in
Vorbereitung ist der halbe Auftritt der Fuck-Up Night
Was ist mein Leadership-WHY? Scheiter heiter - Spontaneitat und

Gestern Experte, heute Executive - was Schlagfertigkeit

verandert sich in der (neuen) Rolle? Status und Rollenklarheit wahrnehmen

: , . nd verkéroern
Setze ich meinen Status wirksam genug und verkorpe

ein, um echte Wirkung zu erzielen? individuelle Faktoren fiir den
Was unterscheidet kurzfristigen Erfolg LR ESEL A e Stephaiiel-ames
von echter, nachhaltiger Executive- Vertiefung im Halbtagworkshop ZEITUMFANG:

Exzellenz? (online) Mind. 1,5 Tage

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online, Hybrid oder Prasenz

DEINE INVESTITION:
Auf Anfrage

JETZT BUCHEN

SLBBde —= e’AN LEADERSHIP
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Executive Presence Sparring

Zur Anwendung und Vertiefung

REFLEXIONSFRAGEN

Wie wirke ich auf mein Umfeld?

Wie generiere ich Attention und Fokus
flir mein Thema und l6se damit
Handlung aus?

Wie erzeuge ich Energie und Feuer bei
meinen Mitarbeitenden?

Wie schaffe ich den Sprung vom Fach-
experten zum wirkungsvollen Leader?

Was ist der richtige Auftritt fir meinen
FUhrungskontext?

SLBBde —= /Al | EADERSHIP

DEINE BENEFITS

Du wirst von der Flihrungskraft zum
Leader, Uber deinen eigenen Weg

Wir begleiten dich als Kompass und
Brickenbauer aus deiner Komfortzone
heraus

Dein Auftritt mit Energie und
Begeisterung fur Mitarbeitende
und Vorgesetzte

Du inspirierst und generierst mit jeder
Begegnung Potenzial

Klarheit, Direktheit und Methoden,
die dich individuell weiterbringen

PHILOSOPHIE

EXECUTIVE ONLY
ORGANISATIONSBERATUNG
TEAMBUILDING

LEADERSHIP

MODERATION
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

Stephanie Lammers

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online, Hybrid oder Prasenz

DEINE INVESTITION:
Auf Anfrage

JETZT BUCHEN
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CED Fuhrungskrafteentwicklung s

ORGANISATIONSBERATUNG

Ownership ubernehmen - Klarheit gewinnen - TEAMBUILDING
Wirkung entfalten LEADERSHIP

MODERATION
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG

SLBB BERATER

REFLEXIONSFRAGEN DEINE BENEFITS

Wie entfalte ich Wirksamkeit auf allen Ownership verankern - Filhrung
Ebenen? nicht als Pflicht, sondern als

Welche Vision treibt mich an - und wie Gestaltungsraum begreifen

mache ich sie flir mein Team erlebbar? Personliche Klarheit gewinnen -
Starken, Werte und den eigenen

Wie schaffe ich ein Umfeld, in dem . g e
FUhrungsstil prazisieren

Eigenverantwortung die Norm ist?

Stephanie Lammers

Visionen entwickeln - Zukunfts-
sicherheit schaffen durch
strategisches Denken

Wie positioniere ich mich als Impuls-
geber, der Klarheit schafft und
Ergebnisse sichert?

Impulsgeber werden - Orientierung

. . . TR L
geben und Mitarbeitende gezielt arina Lowe

VERANSTALTUNGSFORMAT:

Wie stelle ich sicher, dass meine
Mitarbeitenden die richtige

Performance liefern? fordern Online, Hybrid oder Prasenz
Performance einfordern - Verbind- DEINE INVESTITION:
lichkeit, Ergebnisorientierung Auf Anfrage

und Exzellenz
JETZT BUCHEN

SLBBde —= Al LEADERSHIP
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High Performance Leadership Becuneons

High Performance Leadership TEAMBUILDING
und Team Workshop LEADERSHIP

MODERATION
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

REFLEXIONSFRAGEN ABLAUF

Wie setze ich ambitionierte Expertenvortrag zum Thema

Leistungsstandards? High Performance

Wie gestalte ich hohe psychologische Breakout Sessions mit

Sicherheit in meinem Team? Fokusthemen

Wie challenge ich jedes Teammitglied Input High Performance

zu Hochstleistungen? Leadership

Wie nutze ich das volle Potenzial Aufbau eines High Performance

meines Teams? Teams als Leader

Wie lebe ich als Leader High Das Mindset des High ). ;
Performance vor? Performance Leaders Marina Lowe

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online;Hybrid oder Prasenz

DEINE INVESTITION:
Auf Anfrage

JETZT BUCHEN

SLBBde —= VB8 | EADERSHIP
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Selbstbewusstsein

»FUr mich ist auf dem C-Level ein High Performance Leadership Team der
Schlissel zum Erfolg. Deswegen wollte ich nach zwei Jahren in der Rolle als
Chief Growth Officer mein Leadership Team und insgesamt dadurch auch das
ganze Team aus Uber 100 Leuten zielgerichtet dazu entwickeln. Dabei hat mich
Stefan Lammers als Coach maligeblich unterstitzt. Neben Konfliktfahigkeit
und Beziehungsmanagement waren die standigen Reflexionen vom Kontext
und meiner Zielsetzung in unterschiedlichsten Situationen die Leitplanken
des Austauschs.

Durch meine gestiegene Confidence als Fuhrungskraft als auch innerhalb des
Teams habe ich in der Zusammenarbeit mit SLBB enorm viel mitgenommen
und gelernt. Das war nicht nur flrs Business sondern auch im privaten Berei-
chen Gold wert und hat mich auch als Personlichkeit wachsen lassen.«

Alexander Weber
Langjahriger Chief Growth Officer N26

SLBBde = 738 REFERENZEN
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° ° PHILOSOPHIE
Basic Leadership
ORGANISATIONSBERATUNG

Tools fur junge Fihrungskrafte - praxisnah, TEAMBUILDING
zielorientiert, zukunftsfahig NS

MODERATION
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

REFLEXIONSFRAGEN DEINE BENEFITS

Was macht gute Fihrung aus? Wertvolle Tipps aus der Praxis flr
einen perfekten Start in die neue

Welche typischen Stolperstei
elche typischen Stolpersteine Fiihrungsrolle

ergeben sich in den ersten 100 Tagen?
Uberblick zu den wichtigsten
FUhrungsparametern, um den
eigenen personlichen Fihrungsstil

Wie kann ich meinen Rollenwechsel
aktiv gestalten?

zu fordern

Erste Ansatze, um Konflikte y
erfolgreich zu bewaltigen und w
mit Veranderungen besser Nicole Jordan
umzugehen

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online, Hybrid oder Prasenz

DEINE INVESTITION:
Auf Anfrage

JETZT BUCHEN

SLBBde — /79 |EADERSHIP
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Vielversprechend

»Auf der Suche nach einem Partner fur ein Entwicklungsprogramm fir neu
etablierte Schichtleiter*innen in unserer Produktion stiefen wir auf SLBB.
Gemeinsam mit einer der Trainerinnen entwickelten wir ein praxisnahes Pro-
gramm. Die Umsetzung verlief so zielorientiert und vielversprechend, dass
wir uns entschlossen haben, zusammen mit SLBB ein neues Fihrungskrafte-
entwicklungsprogramm flr junge FUhrungskrafte aus allen Bereichen in unse-
rem Unternehmen zu etablieren. Auf Basis unserer Unternehmenswerte und
unseres Fuhrungsleitbildes hat SLBB ein spezifisches Programm zu den Themen
Fihrung, Kommunikation und Konfliktmanagement entwickelt, welches unse-
ren FUhrungskraften die notwendigen Tools fur ihre tagliche Arbeit sehr pra-
xisnah vermittelt. Aktuell planen wir bereits das nachste Projekt mit SLBB und
freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit.«

Madlen Ott
Head of Human Resources EVER Pharma GmbH

SLBBde —= /O3 REFERENZEN
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(D Advanced Leadership et

ORGANISATIONSBERATUNG

Tools fur erfahrene Fuhrungskrafte - strategisch, TEAMBUILDING
wirkungsvoll, vorausdenkend LEADERSHIP

MODERATION
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

DEINE BENEFITS DEINE INHALTE

Was bedeutet echte Selbstverant- Delegation: Mit Aufgaben und
wortung in meiner Fihrungsrolle? Arbeitslast klarkommen

Wo lasse ich zu viel durchgehen - Selbstverantwortliches Arbeiten,
und wo bin ich zu streng? Ownership

Welche Routinen helfen mir, Effektive Meetings gestalten

i ? .
Klarheit und Struktur zu bewahren? Uberforderung vermeiden

Wie erkenne ich, ob mein Team

Verantwortung wirklich annimmt? Zeitmanagement, Strukturierung

des Arbeitsalltags \
Wann muss ich loslassen, Nicole Jordan
statt einzugreifen?

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online, Hybrid oder Prasenz

DEINE INVESTITION:
Auf Anfrage

JETZT BUCHEN

SLBBde —= AN | EADERSHIP
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Adaptive Leadership

Resiliente Teams & Unternehmen

durch adaptive Fuhrung

DEINE BENEFITS

Veranderungen meistern:
Adaptive Fuhrung fur Innovation
und Widerstandsfahigkeit

Wandel lenken:
Entdecke entscheidende Fliihrungs-
impulse flir Veranderungen

Werkzeuge fiir Anpassungsfahigkeit:

Praktische Tools fur mehr
Widerstandsfahigkeit in deinem
Unternehmen

SLBBde —= /YA | EADERSHIP

DEINE INHALTE

Erhalte Einblicke in Tools und
Strategien fur unternehmensweite
Anpassungsfahigkeit

Teste dein Wissen in realistischen
Szenarien

Identifiziere und bewaltige adaptive
Herausforderungen in deinem
Unternehmen

PHILOSOPHIE
EXECUTIVE ONLY

ORGANISATIONSBERATUNG
TEAMBUILDING
LEADERSHIP
MODERATION
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

Marina Lowe

ZEITUMFANG:
1 Tag + Follow-Upzur Transfersiche-
rung

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online, Hybrid oder Prasenz

DEINE INVESTITION:
Auf Anfrage

JETZT BUCHEN
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(TE) Resilient Leadership

Manage external and internal stressors, enhance resilience,

and balance professional and personal demands

DEINE BENEFITS

Part I: Leading Yourself - Managing
stress, expectations, and energy
effectively

Part II: Leading Your Team - Building
resilience and fostering a healthy,
high-performing team

Note: This is not a technical time-
management training but a hands-on
approach to building resilience

In just 2x4 hours, you’ll gain actiona-
ble insights to strengthen resilience,
improve workload management, and
maintain sustainable performance

SLBBde —= /A3 | EADERSHIP

DEINE INHALTE

How can | manage high demands
at work and in life?

How do | set healthy expectations
for myself and others?

How can | optimise time, meetings,
and communication to reduce stress?

PHILOSOPHIE

EXECUTIVE ONLY
ORGANISATIONSBERATUNG
TEAMBUILDING

LEADERSHIP

MODERATION
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

Markus Kristen

ZEITUMFANG:
Mind. 1,5 Tage

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online, Hybrid oder Prasenz

DEINE INVESTITION:
Auf Anfrage

JETZT BUCHEN
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Unvergleichbar

» Wie bereiten wir unsere Fihrungskrafte auf die Anforderungen einer dynami-
schen Geschaftswirklichkeit vor — und schaffen Bewusstsein fir die Relevanz
von Ownership und Kommunikation?

SLBB hat uns dabei gezielt unterstitzt. Ausgangspunkt war die intensive Kla-
rung unserer Growth Points mit der Geschaftsleitung, begleitet von einer syste-
matischen Erhebung und strukturierten Standortbestimmung. Darauf aufbau-
end wurden passgenaue Workshops mit klarer Relevanz und hoher Qualitat
gestaltet.

Was kam heraus? Unsere Fuhrungskrafte Ubernehmen heute nicht nur Owner-
ship, sondern entwickeln klare Visionen fir die Zukunft des Unternehmens,
starken die Kommunikation und leben strategische Selbstverantwortung.
SLBB hat nicht nur Prozesse sichtbar gemacht, sondern echte Impulse fir
nachhaltiges Wachstum gesetzt — in der Fihrung und in der Organisation.«

Christian Bothe, Markus Nimtz
Geschaftsfiihrer, onvista media GmbH

SLBBde —= /BN REFERENZEN
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PHILOSOPHIE

Leader Sprint

ORGANISATIONSBERATUNG

Circumstances don't matter - Real leaders TEAMBUILDING
shape the world! ' LEADERSHIP

MODERATION
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

DEINE BENEFITS DEINE INHALTE

2 intensive Tage voller Action, Hybrid Leadership

Fortschritt und Inspiration .
it pirati Executive Presence

Toughes Training, mehr Energie, klares
Timeboxing; Keine passive Teilnahme,
sondern 100% Einsatz Ownership

Hurden einer Fuihrungskraft

Direktes und ehrliches Feedback von FUhrungsstil
uns, wir erwarten von euch unter-
einander das Gleiche

Sich trauen, aus der Komfortzone zu

. ZEITUMFANG:
gehen, um mehr ngh Performance SWorkahiohs 2 licStinden
Wachstum zu generieren

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Auseinandersetzung mit den eigenen Online, Hybrid oder Prasenz
Umstanden ist der schnellste Weg zur DEINE INVESTITION:

Verbesserung und starkt das Vertrauen 1.750 € zzgl. Mwst.
in deine Fahigkeiten

JETZT BUCHEN

SLBBde —~ LEADERSHIP
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DLP - Dual Leadership Program

Das Digital Leader-Program wird zum
Dual Leadership Program

Leicht und wirkungsvoll fuhren - Hybrid und
in Prasenz

DEINE BENEFITS DEINE INHALTE

Du lebst Dual Leadership in deinem 4 Themen:

Unternehmen Meeting-Gestaltung

High Performance Leadership
Executive Presence
Entscheidungsfindung

Du hast eine starke Prasenz in
interessanten Meetings

Du triffst schnelle Entscheidungen : . )
. . 4 interaktive Online-Workshops

mit Gelassenheit

4 Online-Coachings zur Vertiefung

Du motivierst und energetisierst .
& und Reflexion

dein Team - egal wo
Follow-Up-Session fiir die
nachhaltige Umsetzung

Selbstorganisierte P2P-Sessions
mit anderen Leadern

SLBBde = 51 LEADERSHIP

PHILOSOPHIE
EXECUTIVE ONLY

ORGANISATIONSBERATUNG
TEAMBUILDING
LEADERSHIP
MODERATION
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

S r}'re Lammers

"N

q

Jasper MUller

Stefan Lammers

VERANSTALTUNGSFORMAT:

Hybrid oder Prasenz

DEINE INVESTITION:
2.490 € zzgl. Mwst.

JETZT BUCHEN
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Personliche
Weiterentwicklung

»Sich gemeinsam auf Fihrungsebene - auch auRerhalb des eigenen Unter-
nehmens - zu challengen, ist ein wichtiger Bestandteil der personlichen Ent-
wicklung. Daher habeich michim Dual Leadership Program vor allem auf einen
inspirierenden Austausch mit anderen FUhrungskraften gefreut. Das Training
fand Remote statt und ich war in der Trainings-Einheit ,Executive Presence®
unheimlich beeindruckt, wie stark man sich selbst im digitalen Kontext als
Manager®in positionieren kann. Die klare Haltung, die Stefan hinsichtlich
bestimmter Flhrungswerte vertritt, hat mich auRerdem darin gestarkt,
in kritischen Situationen klare Kanten zu zeigen.«

Britta Kahl
Director Digital Excellence Campus CRM Europe Zone, L’Oréal

SLBBde = CPAN REFERENZEN
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Leadership

Du suchst Leistungen aus den Bereichen Recruiting, Meetinggestaltung,
Selbstreflexion oder Feedback- und Konfliktkompetenz?

Kontaktiere uns tber kontakt@slbb.de oder besuche
unsere Website slbb.de

SLBBde —= - LEADERSHIP
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Moderation,
Workshops,
Offsites

Keynote Speaker: Spannende Themen, die dich und dein Team inspirieren,
energetisieren und nach vorne bringen

Offsite Moderation: Herausragende Begegnungen mit Mehrwert gestalten

SLBBie —— MODERATION, WORKSHOPS, OFFSITES
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Keynote Speaker

Spannende Themen, die dich und dein Team inspirieren,
energetisieren und nach vorne bringen

DEINE BENEFITS THEMENAUSWAHL

Ein Vortrag, der euch challenged und Change - die naturlichste und

richtig nach vorne bringt bestandigste Sache der Welt
Spannende und bewahrte Inhalte, Innovation durch Fehler? Von der
Theorien und Anwendungsbeispiele Fehlerkultur zur etablierten Lernkultur

Virtuell und interaktiv: So sind nicht als Name etabliert

nur alle dabei, sondern auch alle aktiv! Angste, Sorgen - und wie wir mit ihnen
erfolgreich umgehen

Hurden eines Digital Leaders -
So gelingt Remote Leadership

Leadership and Change in digitalen
Zeiten

SLBBde = 55 MODERATION, WORKSHOPS, OFFSITES

PHILOSOPHIE

EXECUTIVE ONLY
ORGANISATIONSBERATUNG
TEAMBUILDING

MODERATION

LEADERSHIP
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

Golden Circle

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online oder Prasenz

DEINE INVESTITION:
Auf Anfrage

JETZT BUCHEN
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Offsite Moderation o

Herausragende Begegnungen mit TEAMBUILDING
Mehrwert gestalten MODERATION

LEADERSHIP
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG

SLBB BERATER

DEINE BENEFITS DEINE ZIELE

HeilRe Diskussionen im Plenum, die Perfektionierte Zukunftsvision durch
zu purer innovativer Energie werden offenen Austausch

Klare Ergebnisse, Schlusse und Eure anstehenden Themen und Topics
Learnings, die sofort umsetzbar sind im richtigen Rahmen mit kreativem

Take-off in eurer Gesprachseffizienz Fokus bearbeiten

durch Konfrontation von unangeneh- Neue Ideale fur das Wachstum von
men Themen Team, Organisation und Kultur

o ermoglichen
Der richtige Raum, um eure Ideen zu &

teilen und in die Umsetzung zu bringen Pulverfass-Themen direkt ansprechen,

. . . diskutieren und die Energie daraus zu
Expertenbegleitung fiir den optimalen o
eurer Inspiration machen

Ablauf von Diskussionen, Teambuilding VERANSTALTUNGSFORMAT:
und Strategieplanung Themen geklart und echtes Prasenz

Commitment! DEINE INVESTITION:
Auf Anfrage

JETZT BUCHEN
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PHILOSOPHIE

.o N N EXECUTIVE ONLY

Hogan Personlichkeitstest
TEAMBUILDING

LEADERSHIP

MODERATION
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

Dein Weg zur Spitze - ab mittlerem Management

DEINE BENEFITS ABLAUF
Das weltweit valideste Personlichkeits- Kléarung deiner Ziele & Challenges
assessment Tool fur den Fiihrungs-

Online-Zugang und Beantwortung
Kontext

des Hogan Assessments
Deine Starken und Kompetenzen flr

. . . . Intensives Auswertungs- und Feed-
Fuhrung im Potenzialbericht

backgesprach mit zertifizierten Consul- A W (e N
Deine Derailer und Leistungsrisiken tants zu deinem Report -

im Risikobericht Anwendung und Weiterentwicklung

Deine Antreiber und Motivatoren im deiner Learnings durch anschlielendes

Wertebericht Sparring <L i
Stephanie Lammers

Professionelle Beratung und Unter-

stltzung fur die Anwendung der VERANSTALTUNGSFORMAT:

Learnings aus deinem Bericht Online oder Prasenz

DEINE INVESTITION:
Auf Anfrage

JETZT BUCHEN

SLBBde —= PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG UND -DIAGNOSTIK
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Teamdiagnostik

Euer Timeout - Eure Einordnung

REFLEXIONSFRAGEN

Was braucht ihr, um als eine
geschlossene Einheit zu agieren?

Wie konnt ihr proaktiv mit Druck
umgehen?

Wie nutzt ihr Teammitglieder in
Schlisselrollen flir euer Wachstum?

Was sagen eure gemeinsamen Werte
uber eure Teamkultur aus?

Wie konnt ihr Teamarbeit starken und
individuelle Rollen fordern?

ABLAUF

Klarung eurer Ziele, Challenges +
Visionen

Individuelles Bearbeiten der drei
Hogan Assessments online

Intensives one-on-one mit unseren
zertifizierten Experten zu euren
Reports

Ergebnisauswertung + Reflexion
im Teamworkshop

Optional: weitere Sparringeinheiten
zur Implementierung eurer Learnings

SLBBde —= PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG UND -DIAGNOSTIK

PHILOSOPHIE

EXECUTIVE ONLY
ORGANISATIONSBERATUNG
TEAMBUILDING

LEADERSHIP

MODERATION
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

NN Lammer's'

o

Stephanie Lammers

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online oder Prasenz

DEINE INVESTITION:
Auf Anfrage

JETZT BUCHEN
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DISG

Personlichkeiten verstehen - Leadership starken

REFLEXIONSFRAGEN

Was sind meine Schlusselstrategien
zur Forderung einer effektiven
Teamdynamik?

Wie steigere ich meine Fuhrungs-
wirkung durch ein gezieltes Personlich-
keitsassessment?

Wie entwickele ich meine individuellen
FUhrungsstrategien?

DEINE BENEFITS

Detaillierte Einsichten in personliche
FUhrungsstarken und -schwachen

Individuelles Feedbackgesprach
flir personliche und professionelle
Weiterentwicklung

Optional: Unterstitzung bei der
Entwicklung maligeschneiderter
FUhrungsstrategien

SLBBge —— PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG UND -DIAGNOSTIK

PHILOSOPHIE

EXECUTIVE ONLY
ORGANISATIONSBERATUNG
TEAMBUILDING

LEADERSHIP

MODERATION
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

Kathrin Hombach

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online

DEINE INVESTITION:
Auf Anfrage

JETZT BUCHEN
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Linc
Big5 fur Corporate High Potentials .

ODERATIO

AE PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
|

REFLEXIONSFRAGEN ABLAUF

Wie werde ich eine bessere Flihrungs- Kennlerngesprach (ca. 30 min):

kraft durch grofieres Selbstverstandnis? Festlegung der Ziele und Bedurfnisse
Wo liegen die individuellen Online-Fragebogen (ca. 40 min)

Uhrungstalente Personalisierter Report mit Fokus auf

o . . : THE PAST THE FU
Wie fordere ich Selbstreflexion und Charakter, Motive und Kompetenzen
Selbsterkenntnis bei Flihrungskraften? deines Personlichkeitstyps
Was ist mein Weg, um meine Feedback-Gesprach mit zertifiziertem
Entwicklungsfelder zu meistern? Linc Coach
Flr optimalen Mehrwert: weitere Stephanie Lna“m/rxners
Schritte zur individuellen Vertiefung
der Learnings VERANSTALTUNGSFORMAT:

Online

DEINE INVESTITION:
Auf Anfrage

JETZT BUCHEN
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ZUM INHALTSVERZEICHNIS

Wir sind Berater, Coaches und Moderatoren mit Fiihrungserfahrung und sind

die Experten auf unserem jeweiligen Gebiet. Unser Anspruch ist es, dich, dein
S L B B Be Fa te r Team oder deine Organisation langfristig erfolgreich zu machen.

Berater, Executive Companion,
Founder SLBB und PioneersCandy

Beraterin, Executive Coach UC Berkeley

Berater flr nachhaltige

Talent-, Team- und Unternehmensentwicklerin 0 . :
rganisationsentwicklung

Organisationsentwicklerin,
systemische Beraterin, Sparringspartner

Organisationsberater, Moderator,
Trainer und Executive Coach

SLBBde — 62  SLBB BERATER
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ZUM INHALTSVERZEICHNIS

Globale Veranderungs- und

Transformationsprozesse, Fihrungskraftecoach Faciliiz o, Beieier, Losc

Unternehmensberater flr Marketing, Vertrieb
und Innovation

Expertin fir Teamdynamik, Leadership,
agiler Coach und Chance Managerin

Beraterin, Coach, Impulsgeberin und

N : Consultant und Digital Project Manager
Lernbegleiterin in Transformationsprozessen & ) &

Beraterin fur Organisationsentwicklung + HR

SLBBde —— 63 SLBB BERATER
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ZUM INHALTSVERZEICHNIS

Wir verbinden
Leidenschaft und
Professionalitat.

kontakt@slbb.de +49 (0)211 /239 66 67

Alle Mallnahmen betrachten wir auch unter Nachhaltigkeitsgesichtspunkten im
Sinne sozialer, 6kologischer als auch wirtschaftlicher Verantwortung.

@@ kiRusssidorfer

Wir sind Klimapartner!

Es gelten die SLBB-AGB.
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