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WARME FUHLEN - FEUER TEILEN
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Zeit zum Begegnen Geschichten Verbindung der Teammitglieder Spielregeln fur hybride
und Erlebnisse teilen untereinander starken Zusammenarbeit




IT'S TIME TO LIVE AGAIN

e Du mochtest:

« Meinungen im Team klaren und
notwendige Spielregeln
schaffen, um reibungslos in den
neuen Arbeitsformaten zu
arbeiten

- Nahe schaffen, egal ob alle
Mitarbeitenden vor Ort, hybrid
oder remote arpbeiten

- Offenheit, Ownership und
Wandlungsfahigkeit in deinen
Teams festigen
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BRINGING THE BAND
BACK TOGETHER

e Ablauf:

- Retro der gemeinsamen Arbeit
und Ableiten notwendiger
Schritte und Vereinbarungen

- Best Practices und Tools aus der
Teamzusammenarbeit hybrid
und remote

- Entwickeln eines gemeinsamen
Team Canvas




GIB UNS EIN
SIGNAL, WIR
MELDEN UNS
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