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TIMEOUT

Schweil3, Tranen, und Salzwasser... Ein Team ist
eine Einheit im standigen Wandel. Wie wichtig
dafur die schnelle Anpassung an die Umstande
Ist, zeigt die Performance des Team Oracle im
Segel-Worldcup 2013. Mit dem grof3ten Budget
Ist das Team USA der klare Favorit im Rennen.
Aber der Sieg bleibt aus: Neuseeland lasst die
USA in 8 der ersten 9 Rennen hinter sich. Damit
fehlt den Kiwis nur noch ein gewonnenes Rennen
fur den Gesamtsieg des Cups. Im Zugzwang ruft
Team USA ein Timeout aus. Innerhalb von einem
Tagestraining ubt die US-Crew die vollkommen
neuen Mandver um mit Gegenwind
klarzukommen. Das Ergebnis: der historische
Gewinn des Cups mit 8:9 nach einem Ruckstand
von 8:1.




EURE JOURNEY

© Eine Crew: Was braucht ihr um als eine
geschlossene Einheit zu agieren?

Q Timeout: Wie konnt ihr proaktiv mit Druck
umgehen?

Bug bis Heck: Wie nutzt ihr Teammitglieder
iNn Schlusselrollen fur euer Wachstum??

Tiefgang: Was sagen eure gemeinsamen
Werte Uber eure Teamkultur aus?

Volle Kraft Voraus: Wie nutzt ihr die Hogan
Learnings fur individuelles + gemeinsames
Wachstum?




ABLAUF

Kursbestimmung: Was sind deine Ziele,
Challenge + Visionen?

Alle Mann an Deck: individuelles Bearbeiten der
drei Hogan Assessments online.

Kapitanskajute: intensives one-on-one mit
unseren zertifizierten Experten zu deinem Report.

Karte + Kompal3: Ergebnisse auswerten +
reflektieren im Teamworkshop.

Volle Kraft voraus: weitere Sparringeinheiten zur
Implementierung eurer Learnings.




STEPHANIE LAMMERS
HOGAN-CERTIFIED
CONSULTANT

Executive Coach UC Berkeley, Consultant

Stephanie Lammers Devise lautet “Wissen, Wandeln, Wirken". Sie
verfugt Uber mehr als 10 Jahre Erfahrung als Beraterin in der
Entwicklung und Optimierung mundlicher Kommmunikation, agiler
FUhrung sowie ,Executive Presence”. Sie erweitert ihre Sichtweise
und entwickelt und poliert die Fahigkeiten, die Sie fur deine Ziele
und Herausforderungen bendtigt. |hre Arbeitsweise spickt sich aus
unterschiedlichen Ausbildungen, Methoden und richtet sich
individuell an IThren Bedurfnissen aus.

»Mich zeichnen Klarheit, Rezept-Untreue (dafur gibt es Buchhandlungen) und

ein systemischer Blickwinkel aus. Ich reiche dir die Hand, damit du aus eigener
Kraft aus dem Ohrensessel aufstehen kannst.«




STEFAN LAMMERS
HOGAN-CERTIFIED
CONSULTANT

Executive Companion und Organisationsberater

Stefan Lammers verfugt Uber viele Jahre
FUhrungserfahrung, unter anderem als CEO und
Aufsichtsrat. Im Jahr 2000 grundete er das
Beratungsunternehmen Stefan Lammers Business
Building, SLBB. Er ist - neben einer Reihe anderer
Qualifikationen - als Executive Coach UC Berkeley,
ausgezeichnet als Top-Business Coach Deutschland
sowie Top-Coach fur Fuhrungskrafte- und

Teamentwicklung.

»Mein Ansatz ist durch eine respektvolle Schonungslosigkeit
gekennzeichnet: klar, direkt und auf den Punkt gebracht, dabei immer
wertschatzend. Ich begleite Sie aus der Komfort-Zone hin zum

angestrebten Erfolg.«

—b




TEILNEHMERSTIMMEN

¢ DIE GROSSE ERFAHRUNG VON
MEIN 'AHA-ERLEBNIS": DIE INHALTE SIND, STEFAN LAMMERS MIT HIGH
OHNE VIEL THEORIE, EINFACH UMSETZBAR
IM ARBEITSALLTAG. STEFAN UND SEIN TEAM PERFORMANCE TEAMS UND
HABEN MIR MIT IHREM BLICK FUR DAS CHANGEMANAGEMENT-PROZESSEN
WESENTLICHE DETAIL, ZU EINER IST EIN WERTVOLLES ASSET FUR

KRAFTVOLLEREN, ZIELGERICHTETEREN UNSERE TEAMENTWICKLUNG. SEIN
KOMMUNIKATION VERHOLFEN, AUS DER ICH METHODENWISSEN UND SEIN

VIEL ENERGIE SCHOPFE UND WEITERGEBEN
KANN. DIE QUALITAT DER ERARBEITETEN DIREKTES FEEDBACK GEBEN MIR

ERGEBNISSE HAT UNS BEGEISTERT/(...) 99 KLARHEIT FUR MEIN EIGENES
HANDELN. 99

é"' Stephanie Siepmann ™ Ralph Ruetten

Head of Department at EOS Immobilienworkout GmbH Geschaftsfuhrer Saint-Gobain Performance Plastics Pampus

Erfahre Mehr zum Hogan in Folge #27 unseres
SLBBae ==
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